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ХАЛЫ№ТЫ ЖУМЫС ПЕНЕН Т!МИЙИНЛЕ? *А№№ЫНДА

(жа4а редакция)

Бул редакция wi.qq.qooi-ж. rq0/I-санлы №Р Нызамы менен тастыйы3лан2ан
Усы Нызам2а т5мендегилерге му7апы3 5згерислер киргизилген

0q.qw.w000-ж. i0/II-санлы №Р Нызамы

wi.qw.w00q-ж. qrr/II-санлы №Р Нызамы

wo.0i.w00y-ж. or/III-санлы №Р Нызамы

I.Улы7ма режелер


Q-статья. Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 8а33ында нызам актлери

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 8а33ында нызам актлери усы Нызам 81м бас3а да нызамлардан ибарат болады.

Егер %збекстан Республикасыны4 халы3аралы3 ш1ртнамасында усы Нызамда2ыдан бас3а 31делер белгиленген болса, халы3аралы3 ш1ртнама режелери 3олланылады.

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 8а33ында2ы нызам актлери №ара3алпа3стан Республикасыны4 пу3араларына, сондай-а3 №ара3алпа3стан Республикасыны4 айма2ында тура3лы жасап киятыр2ан сырт ел пу3араларына 81мде пу3аралы2ы болма2ан адамлар2а тйиисли.
w-статья. Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7

Жумыс пенен т1мийинле7 пу3араларды4 нызам актлерине 3арама-3арсы келмейту2ын, оларды4 жеке 81м ж1мийетлик талапларын 3анаатландыры7 менен байланыслы бол2ан, олар2а хызмет 8а3ы (мийнет д1раматы) келтирету2ын жумыс болып табылады.

Пу3аралар2а 5нимли ж1не д5рети7шилик мийнет ети7ге бол2ан 5з уйыпларын жумса7 81м нызам актлери менен 3ада2ан етилмеген 81р 3андай жумыс, соны4 ишинде 8а3ы т5ленету2ын жумысты орынла72а байланыслы болма2ан жумыс пенен шу2ылланы7ды4 айры3ша 8у3ы3ы тийисли болады.
М1жб6рий мийнет, я2ный 3андай да бир жаза 3олланылады деп 3ор2аты7 ар3алы жумысты орынла72а м1жб6рле7 3ада2ан етиледи. Нызамда белгиленген жа2дайлар бу2ан кирмейди. Адамларды4 ы3тыярлы р17иште жумыс пенен б1нт болма7ы оларды жу7апкершиликке тарты72а тийкар бола алмайды.

Т5мендегилер жумыс пенен т1мийинленген деп есапланадыF
-жалланып ислеп атыр2ан, соны4 ишинде жумысты толы3 емес 7а3ты да7амында 8а3ы есабына орынлап атыр2ан, 6й мийнети менен шу2ылланып атыр2ан, сондай-а3 8а3ы т5ленету2ын бас3а жумыс3а, соны4 ишинде 7а3ытша жумыс3а ийе бол2ан пу3араларf (№Р ЖК wo.0i.w00y-ж. or/III-санлы-санлы №арарына тийкар 5згерислер киритилген) 
-на73аслы2ы, мийнет дем алысы, к1сипке 3айта таярлы3та, маманлы2ын арттыры7да болы7ы, 5ндиристи4 то3татылып 3ойылы7ына байланыслы, сондай-а3 нызам актлерине му7апы3 7а3ытша жумыста болма2ан хызметкерлерди4 жумыс орны са3ланып турату2ын бас3а да жа2дайларда 7а3ытша жумыс орнында болма2ан пухараларf

-5зин жумыс пенен 5з бетинше т1мийинлеп атыр2ан пу3аралар, соны4 ишинде юридикалы3 т1реп д6збестен исбилерменлик жумысы менен шу2ылланып атыр2ан пу3аралар, кооперативлерди4 а2залары, фермер 81м оларды4 5ндиристе 3атнасып атыр2ан ша4ара3 а2заларыf

-№ураллы К6шлерде, Миллий 317ипсизлик хызмети 81м Ишки ислер уйымлары менен 1скерлер сапасында хызмет етип атыр2ан, сондай-а3 альтернативалы3 хызметтеги пу3араларf

-билимлендери7 8а33ында нызам актлерине му7апы3 5ндиристен ажырал2ан т6рде билим алып атыр2ан пу3араларf 


-нызам актлерине му7апы3 5з жумысын 1мелге асырып атыр2ан ж1мийетлик бирлеспелер 81м м1дений м1кемелерде исле7ши пу3аралар.

3-статья. Жумыссыз деп таны7


Он алты жастан баслап пенсия менен т1мийинлени7 8у3ы3ын ал2ан2а дейинги жаста2ы, жумыс3а 81м хызметке 8а3ы2а (мийнет д1раматына) ийе болма2ан, жумыс излеп ж6рген адам сыпатында жергиликли мийнет уйымында дизимге алын2ан, мийнет ети7ге, 31сиплик таярлы3 ж1не 3айта таярлы3тан 5ти7ге, маманлы2ын арттыры72а таяр мийнет ети7ге 31билетли адамлар жумыссыз деп танылады.


Адамды жумыссыз деп таны7 8а33ында2ы шешим жергиликли мийнет уйымлары т1репинен олар жумыс излеп ж6рген адам сыпатында дизимге алын2ан к6ннен баслап он биринши к6ннен кешиктирмей 3абыл етиледи.

Т5мендегилер жумыссыз деп танылмайдыF 


-мийнет уйымларында дизимге алын2ан к6ннен баслап он к6н ишинде усыныл2ан 81м о2ан 3олай келету2ын жумыстан еки рет бас тарт3ан адамларf

-дизимге алын2ан к6ннен баслап он к6н ишинде 3олай келету2ын жумысты излестири7 ма3сетинде унамлы себеплерсиз мийнет уйымларына келмеген адамлар.


Усыныл2ан жумыстан бас тарт3ан к6ннен ямаса 3олай келету2ын жумысты излестири7 ма3сетинде унамлы себеплерсиз мийнет уйымына келмеген к6ннен баслап отыз календарлы3 к6н 5ткеннен кейин 2ана адам жумыс излеп ж6рген сыпатында 3айта дизимнен 5ти7ге 8а3ылы болады.


Пу3араларды жумыссыз сыпатында дизимге алы7 т1ртиби Нызам актлери менен белгиленеди.


4-статья. №олайлы жумыс

Биринши рет жумыс излестирип атыр2ан, к1сиби (31нигелиги) болма2ан адамлар ушын д1слепки к1сип таярлы2ын талап етпейту2ын жумыс, бундай жумысты та7ып бери7 м6мкиншилиги бол2ан жа2дайда, оларды4 жасын 81м бас3а да 5згешеликлерин есап3а ала отырып 8а3ы т5ленету2ын бас3а жумыс, соны4 ишинде 7а3ытша жумыс 3олайлы жумыс деп есапланады.

Жумыстан 81м хызмет 8а3ыдан (мийнет д1раматынан) айырыл2ан адамлар ушын оларды4 к1сиплик таярлы2ына с1йкес бол2ан, жасын, денса7лы2ын, жа2дайын, мийнет стажын ж1не бурын2ы 31нигелиги бойынша т1жирийбесин, жа4а жумыс орныны4 транспортта 3атна7 жа2ынан жа2дайлылы2ын есап3а алату2ын жумыс 3олайлы жумыс деп есапланады.

Усы Нызамны4 wu-статьясыны4 6шинши б5лиминде н1зерде тутыл2ан жумыссызлы3ты4 д1слепки д17ири 5ткеннен со4 к1сибине (31нигелигине) с1йкес жумыс та7ып бери7 м6мкин болма2ан жа2дайда, оны4 31билетин, к6шин, бурын2ы т1жирийбесин 81м о2ан 3олай бол2ан о3ыты7 3уралларын есап3а алып к1сибин (31нигелигин) 5згерти7ди талап етету2ын жумыс 3олайлы жумыс деп есапланы7ы м6мкин.

Т5мендеги жа2дайларда жумыс 3олайлы жумыс деп есапланы7ы м6мкин емесF
-егер, жумысы жасайту2ын жерин 5згерти7 менен байланыслы болсаf
-усыныл2ан жумыс тура3лы жасайту2ын жеринен 1де7ир уза3 болса 81м транспортта 3атна7 жа2ынан 3олайлы болмаса. Жумыс орныны4 транспортта 3атна7 жа2ынан 3олайлылы2ын (жол 3ойылы7ы м6мкин бол2ан уза3лы2ын) сол орында ж1мийетлик транспорт тарма2ыны4 ра7ажалыны7ын есап3а алып, жергиликли м1млекетлик 81кимият уйымы аны3лайдыf
-усыныл2ан жумыста хызмет 8а3ы усы 31нигелик 81м маманлы3 ушын белгиленген т1ртипте аны3ланату2ын е4 аз му2дардан кем болсаf
-жумыстан бас тарты7 унамлы себеплерге тийкарлан2ан болса.
T-статья. Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында м1млекетлик сиясатты4 тийкар2ы принциплери

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында м1млекетлик сиясат т5мендеги принциплерге тийкарланадыF
-мийнет ети7 81м жумысты еркин та4ла7 8у3ы3ын 1мелге асыры7да барлы3 пу3аралар2а жынысына, жасына, расасына, миллетине, тилине, социаллы3 шы2ысына, м6ликлик ж1не ла7азымлы3 жа2дайына, динге 3атнасына, к5з-3арасына, ж1мийетлик бирлеспелерди4 3атарында болы7ына, сондай-а3 хызметкерлерди4 искерлик сыпатлары менен оларды4 мийнетини4 н1тийжелерине байланыслы болма2ан бас3а да жа2дайлар2а 3арамастан те4дей м6мкиншиликлерди т1миийинле7f
-адамларды4 мийнети менен исбилерменлик интасын 3оллап-3у7атла7 ж1не хошаметле7, оларда мийнет ети7инде, турмыс кешири7инде ылайы3лы шараятларды т1мийинлейту2ын 5нимли 81м д5рети7шилик мийнет 31билетин ра7ажландыры72а ж1рдемлеси7f
-мийнет ети7ди4 ы3тыярлылы2ыf
-жумыс пенен т1мийинле7 саласында социаллы3 кепилликлер бери7 81м халы3ты жумыссызлы3тан 3ор2а7ды т1мийинле7f
-социаллы3 3ор2а72а о2ада м6т1ж, жумыс табы7да 3ыйналып атыр2ан пу3аралар ушын 81рекет етип тур2ан жумыс орынларын са3лап 3ал2ан 81м жа4а жмыс орынларын д6зип атыр2ан жумыс бери7шилерди хошаметле7f
-жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы илажларды экономикалы3 81м социаллы3 сиясатты4 бас3а ба2дарлары менен байланыстыры7f
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 бойынша илажларды ислеп шы2ы7, 1мелге асыры7 81м оларды4 орынланы7ын 3ада2ала7да м1млекетлик уйымлар, к1сиплик а73амлар, хызметкерлерди4 71киллик уйымлары ж1не жумыс бери7шилерди4 5з-ара бирликте 81рекет ети7иf
-халы3ты жумыс пенен т1жирийбе маш3алаларын шеши7де м1млекетлер аралы3 бирге ислеси7.
y-статья. Мийнет ети7 8у3ы3ыны4 кепилликлери

М1млекетF
-жумыс пенен т1мийинле7 т6рине, соны4 ишинде 81р 3ыйлы мийнет режиминдеги жумысты та4ла7 еркинлигинеf
-жумыс3а 3абыл ети7ден нызамсыз т6рде бас тарты7дан 81м мийнет ш1ртнамасын нызамсыз т6рде бийкарла7дан 3ор2а72аf
-3олай келету2ын жумыс та4ла7 81м жумыс3а орналасы72а бийпул ж1рдем бери7геf
-81р бире7ге к1сипке 81м жумыс3а ийе болы7да, мийнет ети7 ж1не жумыс пенен т1мийинлени7 шараятларында, мийнетке 8а3ы т5ле7де, хызмети бойынша жо3арылап бары7ында те4 м6мкиншиликлерди т1мийинле7геf
-жа4а к1сипке (31нигеликке) бийпул о3ыты72а, жергиликли мийнет уйымларында ямаса оларды4 жолламасы менен бас3а о3ы7 орынларында стипендия т5леп маманлы2ын арттыры72аf
-бас3а жердеги жумыс3а 3абыл етилгенде сарплан2ан материаллы3 шы2ынлар ушын нызам актлерине му7апы3 5те7 т5лемлерин т5ле7геf
-8а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумысларда 3атнасы7 ушын м6ддетли мийнет ш1ртнамаларын д6зи7 м6мкиншилигине кепиллик береди.

u-статья. Халы3ты4 айырым категорияларын жумыс3а орналастыры7да2ы 3осымша кепилликлер

М1млекетF
-социаллы3 3ор2а72а м6т1ж, жумыс табы7да 3ыйналып атыр2ан 81м мийнет базарында те4 шараятларда б1секиге у3ыплы болма2ан адамлар2а, соны4 ишинде он т5рт жас3а толма2ан балалары, майып балалары бар жеке баслы ж1не к5п балалы ата-аналар2аf
-билимлендири7 м1кемелерин питкерген жаслар2аf
-%збекстан Республикасы №ураллы К6шлеринен, Ишки ислер 71зирлиги 81м Миллий 317ипсизлик хызметинен босатыл2анлар2аf
-майыплар2а 81м пенсия жасына жа3ынласып 3ал2ан адамлар2аf
-жазаны 5те7 м1кемелеринен азат етилген ямаса суд уй2ары7ы менен медициналы3 сыпатта2ы м1жб6рий илажлар2а тартыл2ан адамлар2а 3осымша кепилликлерди т1мийинлейди.

№осымша кепилликлер 3осымша жумыс орынларын, 31нигелестирилген к1рханаларды, соны4 ишинде майыплар мийнет етету2ын к1рханаларды д6зи7, жумыс 6йрети7ди4 арна7лы ба2дарламаларын ш5лкемлестири7, к1рхана, м1кеме 81м ш5лкемлерге к5рсетилген категорияда2ы пу3араларды жумыс3а орналастыры7 ушын жумыс орынларыны4 е4 кем деген му2дарын белгиле7, сондай-а3 нызам актлеринде н1зерде тутыл2ан бас3а да илажлар менен т1мийинленеди.
i-статья. №ураллы К6шлерден, Ишки ислер 71зирлиги 81м Миллий 317ипсизлик хызмети б5лимшелеринен босатыл2ан адамларды жумыс3а орналастыры7да2ы 3осымша кепилликлер

!скерий хызметке ша3ырыл2ан (кирген) хызметкер запас3а ямаса отставка2а шы33аннан кейин, егер %збекстан Республикасы №ураллы К6шлери 3атарынан, Ишки ислер 71зирлиги 81м Миллий 317ипсизлик хызмети б5лимшелеринен босатыл2ан к6нинен баслап 6ш айдан кешиктирилместен жумыс3а орналасы7 м1селесинде жумыс бери7шиге муражат еткен болса, бурын2ы жумыс орнында жумыс3а орналасы7 8у3ы3ына ийе болады.

!скерий хызметке ша3ырыл2ан (кирген) бира3 кейин запас3а ямаса отставка2а шы2арыл2ан хызметкер, егре оны4 1скерий хызметке ша3ырыл2ан (кирген) к6нинен баслап 6ш айдан арты3 7а3ыт 5тпеген болса, бурын2ы жумыс орнына (ла7азымына) 3айтып кели7 8у3ы3ына ийе болады.

К1рхана сапластырыл2анда 1скерий хызметтен босатыл2ан адамларды жумыс3а орналастыры7ды оны4 8у3ы3ый мийрасхорлары, бундай мийрасхор болма2ан жа2дайда, жергиликли мийнет уйымы 1мелге асырады.

Хызметкерлерге усы статьяны4 биринши 81м екинши б5лимлеринде к5рсетилген кепилликлерди бери7 м6мкин болма2ан жа2дайларда, жергиликли мийнет уйымы жумыс3а орналастыры7ды, з1р6р бол2ан жа2дайларда оларды к1сиби бойынша бийпул о3ыты7ды т1мийинлейди.

Усы статьяда н1зерде тутыл2ан кепилликлер альтернативлик хызметке ша3ырыл2ан хызметкерлерге де тийисли.

o-статья. Сайлап 3ойылату2ын ла7азымлар2а сайлан2ан хызметкерлерди жумыс3а орналастыры7да2ы 3осымша кепилликлер

М1млекетлик уйымларда2ы ямаса хызметкерлерди4 71киллик уйымларында2ы сайлап 3ойылату2ын ла7азымлар2а сайланы7ы себепли жумыстан азат етилген хызметкерлерге сайлап 3ойылату2ын ла7азымда2ы 71килликлери питкеннен кейин бурын2ы жумысы (ла7азымы) бериледи, бундай жумыс (ла7азым) жо3 болса бурын2ысына те4 жумыс (ла7азым) бериледи.

II. Пу3араларды4 жумыс пенен т1мийинлени7 8у3ы3лары

q0-статья. Жумыс3а орналасы7 8у3ы3ы

*1р бир шахс жумыс бери7шиге тиккелей муражат ети7 ямаса мийнет уйымларыны4 бийпул ара2а т6сип келистири7и ар3алы жумыс орнын еркин та4ла7 8у3ы3ына ийе болады.
qq-статья. К1сипке байланыслы м1сл181т алы7, к1сипке таярла7, 3айта таярла7, маманлы2ын арттыры7 81м м1лимлемелер алы7 8у3ы3ы

Жумыс излестирип атыр2ан 81м мийнет уйымына муражат еткен пу3аралар т1мийин етилету2ын жумыс т6рин, жумыс орны менен мийнет режимин еркин та4ла7 ма3сетинде к1сипке тийисли бийпул м1сл181тлер алы7, к1сипке таярлы3тан, 3айта таярлы3тан 5ти7, маманлы2ын арттыры7 ж1не тийисли м1лимлеме алы7 8у3ы3ына ийе болады.
Qw-статья. Жумыссызлы3 д17иринде социаллы3 3оллап-3у7атла72а ийе болы7 8у3ы3ы

Белгиленген т1ртипте жумыссыз деп таныл2ан адамлар жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ына ийе болады.
Qe-статья. %збекстан республикасы пу3араларыны4 м1млекет тыс3арысында ж1не сырт ел пу3араларыны4 %збекстан Республикасында 81м №ара3алпа3стан Республикасында мийнет ети7и

%збекстан Республикасыны4 (соны4 ишинде №ара3алпа3стан Республикасыны4) пу3аралары %збекстан Республикасы айма2ынан тыс3арыда мийнет ети7 менен шу2ылланы7, 5з бетинше жумыс излестири7 81м жумыс3а орналасы7 8у3ы3ына ийе болады.

%збекстан Республикасы (соны4 ишинде №ара3алпа3стан Республикасы) пу3араларыны4 м1млекет тыс3арысында 81м де сырт ел пу3араларыны4 %збекстан Республикасында 81м №ара3алпа3стан Республикасында мийнет ети7и нызам актлеринде белгиленген т1ртипте 1мелге асырылады.

Qr-статья. Мийнет уйымларыны4 81мде оларды4 ла7азымлы адамларды4 81рекетлери (шешимлери) 6стинен ша2ым ети7 8у3ы3ы

Мийнет уйымларыны4 81мде оларды4 ла7азымлы адамларыны4 орынсыз 81рекетлери (шешимлери) 6стинен ба2ынышлылы2ы бойынша жо3ары ла7азым2а ямаса ла7азымлы адам2а яки суд3а тиккелей ша2ым ети7и м6мкин.

III. Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ди т1ртиплестири7

Qt-статья. М1млекетлик бас3ары7 уйымларыны4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ди т1ртиплестири7 тара7ында2ы 71килликлери

М1млекетлик бас3ары7 уйымларыF
-мийнет базарын 31липлестири7 81м ра7ажалндыры7ды т1мийинле7ши структуралы3, финанслы3, кредитлик. Инвестициялы3 ж1не салы3 сиясатын 1мелге асыры7 бойынша илажларды ислеп шы2адыf
-экономикалы3 д6зилислерге талла7-изертле7, мийнет базарыны4 жа2дайы 81м халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы а78ал2а болжа7лар ж6ргизеди, бул тара7да м1млекетлик статистика есабын ж1не есап бери7ин 1мелге асырадыf
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 ба2дарламаларын ислеп шы2ады 81м 1мелге асырадыf
-пу3араларды4 жумыс пенен т1мийинлени7 тара7ында2ы нызамлы 8у3ы3лары 81м м1плерине м1млекет т1репинен тийисли р17иште кепилликлер берили7ин, сондай-а3 3ор2алы7ын т1мийинлейдиf
-3осымша жумыс орынларыны4 д6зили7ине, мийнет шараятларыны4 жа3сыланы7ына ж1рдем бередиf
-нызам актлерине му7апы3 бас3а да 71килликлерди 1мелге асырады.
Qy-статья. №ара3алпа3стан Республикасы мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 министрлиги 81м оны4 орынларда2ы уйымларыны4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы 71килликлери

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясатты иске асыры7 81мде пу3аралар2а тийисли кепилликлерди т1мйиинле7 №ара3алпа3стан Республикасы мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 министрлиги менен оны4 орынларда2ы уйымлары т1репинен 1мелге асырылады.

№ара3алпа3стан Республикасы мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 министрлигиF
-мийнет базарына талла7 81м болжа7 ж6ргизеди ж1не халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 д1режесин арттыры7 илажларын ислеп шы2адыf
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 м1селелери бойынша орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларына 81м жергиликли мийнет уйымларына методикалы3 ж1не 1мелий ж1рдемлер к5рсетедиf
-жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3орды4 3аржыларынан жумыссыз адамларды социаллы3 3оллап-3у7атла7, жа4а жумыс орынларын д6зи7, жумыс пенен б1нт болма2ан халы3ты к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7, маманлы2ын арттыры7 ушын пайдаланы7ды4 ба2дарларын белгилейдиf
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 8а33ында2ы нызам актлерини4 са3ланы7ын 3ада2ала7ды т1мийинлейдиf
-нызам актлерине му7апы3 бас3а да 71килликлерди 1мелге асырады.

Орынларда2ы мийнет уйымларыF
-пу3аралар2а 3олай келету2ын жумысты та4ла7да, ал к1рханалар, м1кемелер, ш5лкемлер 81м бас3а да жумыс бери7шилерге з1р6р хызметкерлерди та4ла7да ж1рдем бередиf
-мийнет уйымларына муражат еткен пу3аралар 81м жумыс бери7шилерге жумыс табы7 ж1не жумысшы к6ши менен т1мийинлени7 м6мкиншиликлери 8а33ында, хызметкерлерге 3ойылату2ын талаплар 8а33ында 81м жумыс пенен т1мийинлени7ге байланыслы бас3а да м1селелер бойынша м1сл181тлер бередиf
-ислемей атыр2ан пу3араларды к1сипке 6йрети7, 3айта таярла7 81м маманлы2ын арттыры7 8а33ында о3ы7 орынлары, к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлер менен ш1ртнамалар д6зедиf
-жумыссыз адамларды дизимге алы7ды т1мийинлейди 81м олар2а ж1рдем к5рсетеди, соны4 ишинде напа3алар тайынла7 ж1не т5ле7ди 1мелге асырадыf
-мийнет базарыны4 жа2дайына 81м базарды ра7ажландыры7 келешегине ба8а береди, оны4 мониторингин ш5лкемлестиреди 81м ж6ргизеди ж1не тийисли м1лимлемени4 та3атылы7ын т1мийинлейдиf
-бос жумыс орыларыны4 (вакант ла7азымларды4) 81м жумыс излеп муражат етип атыр2ан ж1не жумыс3а орналасы72а м6т1ж пу3араларды4 есабын ж6ргизедиf
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 ба2дарламаларын ислеп шы2ы7 81м 1мелге асыры7да 3атнасадыf
-к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерден н1зерде тутылып атыр2ан структуралы3 5згерислер 81м 1мелге асырылы7ы н1тийжесинде хызметкерлер жумыстан азат етили7и м6мкин бол2ан бас3а да илажлар 8а33ында, сондай-а3 бос жумыс орынларыны4 (вакант ла7азымларды4) бар-жо3лы2ы, мийнет сыпаты 81м шараятлары 8а33ында м1лимлемелер аладыf
-м1млекетлик ж1не м1млекетлик емес билимлендири7 м1кемелеринен оларды4 профили 81м 31нигелеси7и, питкери7шилерди4 к1сиплик-маманлы3 структурасы менен саны 8а33ында м1лимлемелер аладыf
-мийнет уйымларына муражат еткен пу3араларды к1сиплик таярлы2ы 81м маманлы3 д1режесине му7апы3 к1рханалар, м1кемелер менен ш5лкемлерге оларда бос орынлары (вакант ла7азымлар) бол2ан жа2дайда жумыс3а орналастыры7 ушын жибередиf
-к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлер ушын социаллы3 3ор2а72а м6т1ж адамларды жумыс3а 3абыл ети7ге есаплан2ан е4 аз му2дарда2ы жумыс орынларын белгиле7 8а33ында усыныслар ислеп шы2ады ж1не оларды орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларыны4 3арап шы2ы7ына киргизеди, сондай-а3 жо3арыда к5рсетилген пу3араларды жумыс3а орналастыры7 ушын к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерге жибередиf
-к1рханалар, м1кемелер ж1не ш5лкемлерди4 исеним хаты тийкарында оларды4 атынан пу3араларды жумыс3а орналастыры7 бойынша оларды алдын ала (з1р6р бол2ан жа2дайда) к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7, маманлы2ын арттыры7, жол кирей, к6нделикли 31режетлер ушын 8а3ы т5ле7 ш1рти менен ш1ртнамалар д6зеди, сондай-а3 жасайту2ын 81м жумыс ислейту2ын жа4а орын2а к5шип баратыр2ан 7а3тында тийисли к1рханалар, м1кемелер менен ш5лкемлерди4 3аржылары есабынан ж1рдем пулын бередиf
-жумыссыз пу3араларды 8а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумыслар2а белгиленген т1ртипте 81м оларды4 тилегине 3арай жибередиf
-жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3орды4 3аржыларын белгиленген т1ртипте жумсайдыf
-пу3аралар2а жумыссызлы3 напа3асын белгиленген т1ртипте тайынлайдыf
-нызам актлерине му7апы3 бас3а да 71килликлерди 1мелге асырады.

Мийнет уйымлары т1репинен халы33а, к1рханалар2а, м1кемелерге, ш5лкемлерге, бас3а да жумыс бери7шилерге к5рсетилип атыр2ан хызметлер, соны4 ишинде мийнет базарыны4 жа2дайы 8а33ында м1лимлеме бери7 бийпул 1мелге асырылады.
Qu-статья. Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларыны4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында м1млекетлик сиясатты 1мелге асыры7 бойынша 71килликлери

Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларыны4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында м1млекетлик сиясатты 1мелге асыры7 бойынша 71килликлерине т5мендегилер киредиF
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында м1млекетлик сиясатты4 тийкар2ы ба2дарларын 1мелге асыры7f
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясатты4 улы7ма принциплерини4 1мелге асырылы7ын т1мийинле7ши нормативлик актлер 3абыл ети7f
-халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ди4 айма3лы3 ма3сетке арнал2ан ба2дарламаларын ислеп шы2ы7 81м 1мелге асыры7f
-усы нызамны4 u-статьясында к5рсетилген пу3араларды жумыс3а орналастыры7 ушын жумыс орынларыны4 е4 аз му2дарын белгиле7 ямаса айырым т6рдеги жумысларды (к1сиплерди) резервке са3лап туры7f
-мийнет базарында2ы жа2дайды4 тура3ласы7ына ж1рдем етету2ын, соны4 ишинде мийнет ш1ртнамаларыны4 2алабалы3 т6рде то3татылы7ыны4 алдын алы7ды, 81рекет етип тур2ан жумыс орынларын са3лап 3алы7 81м жа4а жумыс орынларын д6зи7ди, 8а3ы т5ленету2ын 7а3ытша 81м ж1мийетлик жумысларды ш5лкемлестири7ди, арты3машлы33а ийе ра7ажландырылату2ын айма3ларды аны3ла7ды 5з ишине ал2ан илажлар ислеп шы2ы7 81м 1мелге асыры7. Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары т1репинен, сондай-а3 ж1м11тлик келисимлер тийкарында усы Нызам2а 3айшы болма2ан, пу3араларды4 социаллы3 3ор2алы7ын к6шейти7ге бейим келету2ын жумысты усыны7, жумыссызларды дизимге алы7 ж1не 3айта дизимге алы7ды4 бас3а ш1ртлери менен т1ртиби, соны4 ишинде жергиликли бюджет 3аржылары есабынан жумыссызлы3 напа3аларын т5ле7 м6ддетлерин созы7 81м оларды4 му2дарын арттыры7, ж1мийетлик жумысларда2ы мийнетке 8а3ы т5ле7, сондай-а3 к1сипке о3ыты7 д17иринде стипендия т5ле7 н1зерде тутылы7ы м6мкин.

Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары хызметкерлерди 2алаба т6рде жумыстан босаты7 8а33ында2ы шешимди алты ай2а дейинги м6ддетке то3татып 3ойы7ы м6мкин, бунда олар усы кейинге 3алдыры7 себепли к1рханалар, м1кемелер, ш5лкемлер к5рету2ын зыянны4 бир б5легин ямаса оны толы2ы менен 5тейди.
Qi-статья. Жумыс бери7шилерди4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясатты 1мелге асыры72а 3атнасы7ы

%збекстан Республикасында жумыс бери7шилер жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясатты 1мелге асыры72а т5мендеги т1ртиплер тийкарында ж1рдемлесиледиF
-мийнет 3атнасы3ларын т1ртиплестири7ши ш1ртнамалар 81м келисимлерди4 ш1ртлерин орынла7f
-хызметкерлерди к1сипке таярла7, 3айта таярла7 81м оларды4 маманлы2ын арттыры7 ушын шараятлар д6зи7f
-жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши 3ор2а 3аржы ажыраты7f
-%збекстан Республикасы ?1зирлер М1кемеси т1репинен белгиленету2ын т1ртипте м1млекетлик 81кимият уйымлары му2дарын белгилейту2ын жумыс орынларына усы Нызамны4 u-статьясында к5рсетилген пу3араларды жумыс3а орналастыры7f
-бос жумыс орынлары (вакант ла7азымлар) бар-жо3лы2ы 8а33ында2ы ма2лы7матларды, алдын-ала (кеминде еки ай алдын) жергиликли мийнет уйымларына режелестирилип атыр2ан жумыстан босаты7 8а33ында2ы м1лимлемелерди босап 3алату2ын 81р бир хызметкерди к5рсеткен жа2дайда усыны7. Бос жумыс орынлары бар-жо3лы2ы 8а33ында2ы ма2лы7матларды 81м де хызметкерлерди4 жумыстан босатылату2ынлы2ы 8а33ында2ы м1лимлемелерди усыны7 т1ртиби 81м м6ддетлери нызам 86жжетлери менен белгиленеди.

М1лимлемени 5з 7а3тында усынба7да 81м бос жумыс орынларын (вакант ла7азымларды) жасыры7да айыплы бол2ан 81мде жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор2а ажыраты7лардан бас тарт3ан ла7азымла адамлар нызам актлерине му7апы3 жу7апкер болады.

Социаллы3 3ор2а72а м6т1ж бол2ан адамлар2а е4 кем му2дарда жумыс орынларын д6зи7 бойынша орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары шы2ар2ан шешимлерди орынлама2аны ушын жумыс бери7шилерден 81р бир д6зилмеген жумыс орны ушын хызметкерди4 жыллы3 орташа хызмет 8а3ысы му2дарында ж1рийма 5ндириледи. Бурын талапнама берилген, орта арна7лы к1сиплик 81м жо3ары билим ал2ан, сондай-а3 к1сиплик таярлы3 алы72а 81м 3айта таярлы3тан 5ти7ге, маманлы2ын арттыры72а жиберилген адамларды жумыс3а 3абыл ети7ден бас тарт3ан жа2дайда да усындай му2дарда ж1рийма 5ндириледи. %ндирилген 3аржылар жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3орды толтыры7 ушын 5ткериледи.

Жумыс бери7шилерди4 социаллы3 3ор2а72а м6т1ж адамлар ушын белгиленген е4 аз му2дардан арты2ыра3 3осмыша жумыс орынларын д6зи7, сондай-а3 бундай адамларды к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7 маманлы2ын арттыры7 ма3сетинде жумса2ан шы2ынлары жергиликли бюджет 3аржылары, жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3орды4 3аржылары 81м бас3а да 3аржылар есабынан 5тели7и м6мкин.

Социаллы3 3ор2а72а м6т1ж адамларды4 жумыс орынларын 3ыс3арты7 ямаса сапластыры7, жергиликли мийнет уйымлары 81м орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары т1репинен к1сиплик а73ам комитетлери ямаса хызметкерлерди4 бас3а да 71килликли уйымлары менен келисими тийкарында 1мелге асырылады.
Qo-статья. К1сиплик а73амлар 81м хызметкерлерди4 бас3а да 71килликли уйымларды4 халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ге 3атнасы7ы

К1сиплик а73амлар 81м хызметкерлерди4 бас3а да 71килликли уйымлары т5мендеги 8у3ы3лар2а ийеF
Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясат м1селелери бойынша №ара3алпа3стан Республикасыны4 Нызамларын 81м орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларыны4 шешимлерин ислеп шы2ы7 81м 1мелге асыры72а 3атнасы7f
Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымларына, жумыс бери7шилерге, халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 81м халы3ты4 социаллы3 кепилликлери м1селелери бойынша 5з-ара м1сл181тлеси7лер 5ткери7 8а33ында усыныслар киргизи7.
w0-статья. Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши му7апы3ластыры7 комитетлери

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 сиясатын белгиле7 81м 1мелге асыры7 бойынша келисилген шешимлерди ислеп шы2ы7 ма3сетинде республикалы3 ж1не жергиликли д1режелерде к1сиплик а73амларды4 ямаса хызметкерлерди4 бас3а да 71килликли уйымларды4 жумыс бери7шилер ассоциацияларыны4, м1млекетлик бас3ары7 уйымларыны4 81м социаллы3 3ор2а72а м6т1ж пу3араларды4 м1плерин билдири7ши бас3а да м1плер ш5лкемлерди4 71киллеринен ибарат халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши му7апы3ластыры7 комитетлери д6зиледи.
Wq-статья. Жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор

Халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 тара7ында2ы м1млекетлик сиясатты 1мелге асыры7 илажларын 3аржыландыры7 81м мийнет уйымларыны4 н1тийжели жумыс исле7и ушын жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор д6зиледи.

Жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор бюджеттен тыс3ары 3ор болып есапланып, %збекстан Республикасы ?1зирлер М1кемеси т1репинен белгиленету2ын т1ртипте т5мендегилер есабынан д6зиледиF
-к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерди4 мийнетке 8а3ы т5ле7 3орыны4 еки проценти му2дарында2ы м1жб6рий ажыратылы7лары, бул 31режетлерди 5нимни4 5зине т6сер ба8асына 3ойы7 ш1рти мененf
-республикалы3 81м жергиликли бюджетлерди4 3аржыларынан тийисли бюджетлерди 31липлестири7 7а3тында %збекстан Республикасы ?1зирлер М1кемеси 81м орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары т1репинен белгиленету2ын му2дарда2ы дотацияларf
-нызам актлеринде н1зерде тутыл2ан талапларды буз2аны ушын жергиликли мийнет уйымлары т1репинен салынату2ын ж1рийма 81м есаплап шы2арылату2ын 5симлер суммасыf
-юридкалы3 81м физикалы3 т1реплерди4 3осымша 81м жа4а жумыс орынларын д6зи7 ушын жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор 3аржыларынан ш1ртнама тийкарында пайдаланы7ынан келип т6скен д1раматларf
-юридикалы3 81м физикалы3 т1реплерди4, соны4 ишинде еллерди4 юридикалы3 81м физикалы3 т1реплерини4 ы3тыярлы т5лемлери.

К1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерди4 ажыраты7лары есабынан д6зилету2ын жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор 3аржыларыны4 жетпис проценти со4ынан оларды районлар менен 3алалар арасында 3айта б5листири7 ш1рти тийкарында республикалы3 мийнет уйымларыны4 бийлигинде 3алады, отыз проценти республика д1режесинде орайластырылады.

Жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор 3аржыларын жумса7 ба2дарлары халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ди4 тийисли республикалы3, айма3лы3 81м бас3а да арна7лы ба2дарламаларына му7апы3 белгиленеди.
ww-статья. *а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумысларды ш5лкемлестири7

Орынларда2ы м1млекетлик 81кимият уйымлары мийнет уйымларыны4 усынысы бойынша 81м оларды4 3атнасы7ында халы3ты жумыс пенен т1мийинле7 ма3сетинде 5з меншигиндеги к1рханалар, м1кемелер менен ш5лкемлерде, сондай-а3 ш1ртнамалар тийкарында бас3а да к1рханалар, м1кемелер ж1не ш5лкемлерде 8а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумысларды4 1мелге асырылы7ын ш5лкемлестиреди.

Мийнет уйымларында дизимге алын2ан 81м жумыссыз деп таныл2ан пу3аралар менен 8а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумысларда 3атнасы7 ушын еки ай2а дейинги м6ддетке со4ынан созы7 8у3ы3ы менен м6ддетли мийнет ш1ртнамалары д6зиледи.

Ж1мийетлик жумысларды орынла7 7а3тында пу3аралар2а орынланып атыр2ан жумысына 3арап, бира3 он бес процентке к5бейтилип жумыссызлы3 напа3асынан кем болма2ан му2дарда 8а3ы т5ле7, бул жумыслар м6ддетин улы7ма мийнет стажына 3осы7, пенсия менен т1мийинлени7 81м 7а3тынша мийнетке у3ыпсызлы3 бойынша напа3алар алы7 8у3ы3ына кепиллик бериледи.

*а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумыслар2а тартыл2ан пу3аралар2а т5ленету2ын хызмет 8а3ыны4 кеминде ели7 проценти к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерди4 3аржылары есабынан, ал 3ал2ан б5леги болса жергиликли бюджетлер  ж1не халы3ты жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор 3аржылары есабынан 5теледи.
We-статья. Жумыссыз адамларды к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7, оларды4 маманлы2ын арттыры7

Мийнет уйымларында дизимге алын2ан 81м жумыссыз деп таныл2ан адамларды к1сипке таярла7 ж1не 3айта таярла7, оларды4 маманлы2ын арттыры7 т5мендеги жа2дайлардаF
-егер, жумыссыз адам тийисли к1сиплик маманлы33а ийе болма7ы себепли о2ан 3олай келету2ын жумыс та4ла7 м6мкин болмасаf
-жумыссыз адамны4 к1сиплик к5нликпелерине с1йкес келету2ын жумыс жо3лы2ы себепли оны4 к1сибин (31нигелигин, жумысыны4 т6рин) 5згерти7 з1р6р болсаf
-жумыссыз адам д1слепки к1сиби бойынша жумысты орынла7 31билетин жо2алт3ан болсаf
-жумыссыз адамларды к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7, оларды4 маманлы2ын арттыры7 о3ы7 орынларында мийнет уйымларыны4 жолламалары бойынша жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3орды4 усы ма3сетлер ушын н1зерде тутыл2ан 3аржылары есабынан 1мелге асырылады.

IV. Жумыстан айырыл2ан 7а3ытта2ы социаллы3 кепилликлер

Wr-статья. Жумыссыз адамларды материаллы3 3оллап-3у7атла7 бойынша кепилликлер

М1млекет жумыссыз адамлар2а т5мендегилер бойынша кепилликлер бередиF
-жумыссызлы3 бойынша напа3а т5ле7f 

-мийнет уйымларыны4 жолламасы бойынша к1сипке таярла7, 3айта таярла7 ямаса маманлы2ын арттыры7 д17иринде стипендия т5лени7и 81м де усы д17ирди улы7ма мийнет стажына 3осы7f
-жумыссыз адам2а 3арама2ында2ыларды есап3а ала отырып материаллы3 ж1рдемлер бери7f
-8а3ы т5ленету2ын ж1мийетлик жумысларда 3атнасы7 м6мкиншилигиf
-мийнет уйымларыны4 усынысы бойынша жумыс исле7 ушын ы3тыярлы т6рде бас3а жерге к5ши7 менен байланыслы бол2ан 31режетлерди 5те7.
Wt-статья. Мийнет ш1ртнамасы айырым тийкарлар2а бола то3татыл2анда хызметкерлерди материаллы3 3оллап-3у7атла7 бойынша 3осымша кепилликлер

Мийнет ш1ртнамасыF
-хызметкер жа4а мийнет ш1ртлери тийкарында жумыс исле7ди да7ам еттири7ден бас тарт3аны себеплиf
-технологияда2ы, 5ндиристеги 81м мийнетти ш5лкемлестири7деги 5згерислер, хызметкерлер саны (штаты) ямаса жумыс сыпатыны4 5згери7ине алып келген жумыс к5лемини4 3ыс3ар2анлы2ы яки к1рхананы4 сапластырылы7ы себеплиf
-хызметкерди4 маманлы2ы жеткиликли болма2анлы2ы ямаса денса7лы3 жа2дайына байланыслы орынланып атыр2ан жумыс3а с1йкес келме7и себеплиf
-бул жумысты бурын орынлап келген хызметкерди4 жумыс3а 3айта тиклени7и себепли бийкар етилген жа2дайларда жумыс изле7 д17иринде еки айдан арты3 болма2ан 7а3ыт ишинде хызметкерлерди4 орташа айлы3 хызмет 8а3ысы са3ланып 3алады, бунда хызметкерге т5ленген бир айлы3 жумыстан босаты7 напа3асы да 3оса есап3а алынады.

Усы статьяны4 биринши б5лиминде н1зерде тутыл2ан кепилликлер меншик ийесини4 5згери7и себепли к1рхана басшысы менен д6зилген мийнет ш1ртнамасы то3татыл2ан жа2дайлар2а да тийисли болады.

Егер, усы статьяны4 биринши 81м екинши б5лиминде к5рсетилген хызметкерлер мийнет ш1ртнамасы то3татыл2ан к6ннен баслап он календарлы3 к6н ишинде жергиликли мийнет уйымында жумыс излеп атыр2ан адам сыпатында дизимнен 5тсе, жергиликли мийнет уйымы берген ма2лы7матнама бойынша 6ш ай ишинде бурын2ы жумыс орынларынан орташа хызмет 8а3ы алы7 8у3ы3ына ийе болады.

Усы статьяны4 биринши ж1не екинши б5лиминде к5рсетилген хызметкерлерге 6ш ай да7амында 3олай келету2ын жумыс та7ып берилмеген жа2дайда, олар жумыссыз деп танылады.

Усы статьяны4 биринши 81м екинши б5лиминде к5рсетилген, мийнет ш1ртнамасы то3татыл2аннан кейин он к6н ишинде жергиликли мийнет уйымында дизимге алын2ан 81м к1сиби бойынша 3айта о3ытылып атыр2ан хызметкерлерге Нызамны4 усы статьясыны4 сегизинши б5лиминде 81м де wy-статьясында н1зерде тутыл2ан т1ртипте 81м му2дарларда стипендия т5ленеди.

Егер жумыс бери7ши т5ле7ге у3ыпсыз (банкрот) деп табылса, оны4 менен мийнет 3атнасы3ларында бол2ан хызметкерлер хызмет 8а3ы 81м 5злерине тийисли бас3а да т5лемлер бойынша бас3а барлы3 кредиторларды4 талапларына 3ара2анда арты3машлы3 8у3ы3ынан пайдаланады.

Сапластырылп атыр2ан к1рханаларды4 3аржылары болма2ан жа2дайда. Усы статьяны4 биринши б5лиминде к5рсетилген хызметкерлерге 5те7 т5лемлери усы к1рханаларды4 8у3ы3ый мийрасхорларыны4 3аржыларынан т5ленеди, 8у3ы3ый мийрасхорлар болма2ан жа2дайда жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдемлеси7ши м1млекетлик 3ор 3аржылары есабынан т5ленеди.

К1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлер сапластырылы7ы, хызметкерлер саны (штаты) 3ыс3артылы7ына байланыслы жумыстан азат етилген, мийнет ш1ртнамасы то3татыл2аннан кейин он к6н ишинде мийнет уйымларында дизимге алын2ан 81м де к1сиби бойынша 3айта о3ытылып атыр2ан ямаса 5ндиристен 3ол 6зген 8алда маманлы2ын арттырып атыр2ан хызметкерлерге мийнет 3атнасы3лары то3татыл2ан к6ннен баслап д1слепки 6ш ай да7амында бурын2ы жумысында2ы орташа хызмет 8а3ыдан кем болма2ан му2дарда стипендия т5ленеди.

Мийнет уйымы к1рханалар, м1кемелер 81м ш5лкемлерди4 бас3а к1рханалар, м1кемелер менен ш5лкемлерден жумыстан босатылып атыр2ан адамларды жумыс3а 3абыл ети7де оларды4 о3ы7ын ш5лкемлестири7 ушын кеткен шы2ынларын толы3 ямаса бир б5легин 5те7и м6мкин.

%ндиристеги бахытсыз 81дийсе ямаса 5злерине байланыслы болма2ан себеплерге бола к1сиплик кеселликке шатылы7ы н1тийжесинде жумысынан айырыл2ан 81м де жумыс3а орналасы72а 81м к1сипке таярла72а ж1не 3айта таярла72а, маманлы2ын арттыры72а м6т1ж бол2ан адамлар жумыстан азат етилген хызметкерлерге те4лестириледи.

Технологияда2ы, 5ндирис 81м мийнетти ш5лкемлестири7деги 5згерислер, хызметкерлер саны (штаты) ямаса жумыс сыпатыны4 5згери7ине алып келген жумыс к5лемини4 3ыс3ары7ы яки к1рхананы4 сапластырылы7ына байланыслы жумыстан азат етилген 81м жумыссыз деп таныл2ан, пенсия менен т1мийинле7 8а33ында2ы нызам актлерине му7апы3 пенсия2а шы2ы7 ушын талап етилету2ын улы7ма мийнет стажына ийе бол2ан адамлар2а м6ддетинен бурын (нызам актлеринде белгиленген улы7ма тийкарларда пенсия тайынла7 м6ддетинен еки жыл бурын) пенсия2а шы2ы7 8у3ы3ы бериледи.
Wy-статья. К1сипке таярла7 81м 3айта таярла7, маманлы2ын арттыры7 д17иринде пу3аралар2а т5ленету2ын стипендияларды4 му2дары

Усы Нызамны4 wt-статьясында к5рсетилип 5тилген адамлардан тыс3ары жумысынан 81м хызмет 8а3ыдан (мийнет д1раматынан) айырыл2ан, мийнет уйымларынада дизимге алын2ан, 3арама2ында ер жетпеген балалары 81м бас3а адамлар бол2анлар2а к1сипке таярла7 ж1не 3айта таярла7, маманлы2ын арттыры7 д17иринде бурын2ы жумыс орнында2ы орташа айлы3 хызмет 8а3ыны4 кеминде жетпис бес проценти (3арама2ында балалары 81м бас3а адамлары болма2анлар2а-ели7 проценти) му2дарында, бира3 нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ы му2дарынан кем болма2ан 81м %збекстан Республикасында 31липлескен орташа хызмет 8а3ыдан арты3 болма2ан му2дарда стипендия т5ленеди.

Уза3 7а3ыт (бир жылдан к5бирек) жумыс ислемей атыр2ан, биринши м1рте жумыс излестирип атыр2ан ж1не к1сипке таярла72а 81м 3айта таярла72а, маманлы2ын арттыры72а м6т1ж бол2ан адамлар2а халы3ты4 усы категориясы ушын н1зерде тутыл2ан жумыссызлы3 напа3асынан аз болма2ан 81м нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыдан арты3 болма2ан му2дарда стипендия тайынланады.
Wu-статья. Жумыссызлы3 напа3аларын т5ле7 ш1ртлери 81м м6ддетлери

Жумыссызлы3 напа3асы усы Нызамны4 e-статьясына му7апы3 жумыссыз деп таныл2ан адамлар2а тайынланады.

Жумыссызлы3 напа3асы олар2а жергиликли мийнет уйымында дизимге алын2ан биринши к6ннен жазылады 81м т5ленеди.

Жумыссызлы3 напа3асы т5мендеги м6ддетлерден к5п болма2ан 7а3ыт ишинде т5ленедиF
-жумыстан 81м хызмет 8а3ыдан (мийнет д1раматынан) айырыл2ан ямаса уза3 (бир жылдан арты3) 6зилистен кейин мийнет ети7ин 3айта басла72а умтылып атыр2ан адамлар2а он еки айлы3 д17ир ишинде жигирма алты календарлы3 81птеf
-бурын жумыс ислемеген 81м биринши м1рте жумыс излестирип атыр2ан адамлар2а болса он еки айлы3 д17ир ишинде он 6ш календарлы3 81пте т5ленеди.

Жумыссыз адам напа3а алы7 д17иринде жумыс излестири7и 81м 81р еки 81птеде кеминде бир м1рте мийнет уйымында  белгиленип 5ти7и керек.
Wi-статья. Жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дарларын аны3ла7 т1ртиби

Жумыстан 81м хызмет 8а3ыдан (мийнет д1раматынан) айырыл2ан адамлар ушын жумыссызлы3 напа3асы бурын2ы жумыс орнында2ы со42ы бир жылда2ы биринши орташа хызмет 8а3ы2а процент есабында белгиленеди. Бас3а жа2дайларда жумыссызлы3 напа3асы нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ы му2дарына процент есабында белгиленеди.

№арама2ында он алты жас3а толма2ан балалары 81м бас3а адамлар бол2ан жумыссыз адамлар2а напа3а му2дары он процентке к5бейтиледи.

Хызмет 8а3ы2а коэффициентлер белгиленген жерлерде жасайту2ын адамлар2а тайынланату2ын жумыссызлы3 напа3асы му2дары оларды4 усы орынларда жаса2ан д17ири ушын сол жерде 5ндирислик емес тарма3ларыны4 хызметкерлерине белгиленген коэффициентти 3оллан2ан р17иште аны3ланады. Жумыссызлы3 напа3асы му2дарын есаплап шы2ы7да район коэффициентлерин 3олланы7 т1ртиби %збекстан Республикасы мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 министрлиги т1репинен белгиленеди.
Wo-статья. Жумыстан 81м хызмет 8а3ыдан айырыл2ан адамлар2а арнал2ан жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дары

Жумыстан 81м хызмет 8а3ыдан (мийнет д1раматынан) айырыл2ан  жа2дайда, жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ына ийе бол2ан адамлар2а алды42ы жумыс орнында2ы орташа хызмет 8а3ыны4 ели7 проценти му2дарында, лекин нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыдан т5мен болма2ан 81м напа3аны есапла7 7а3тында %збекстан Республикасында белгиленген орташа хызмет 8а3ыдан арты3 болма2ан му2дарда жумыссызлы3 напа3асын т5ле7ге кепиллик бериледи.
e0-статья. !скерий хызметтен, Ишки ислер 81м миллий 317ипсизлик хызмети уйымларынан босатыл2ан адамлар2а жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дары

!скерий хызметтен, Ишки ислер 81м миллий 317ипсизлик хызмети уйымларынан босатылы7ына байланыслы хызмет 8а3ыдан айрыл2ан адамлар усы Нызамны4 29-статьясында н1зерде тутыл2ан ш1ртлер тийкарында жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ына ийе.

!скерий хызметтен, Ишки ислер 81м Миллий  317ипсизлик хызмети уйымларынан босатыл2ан 81м жергиликли мийнет уйымларына муражат ети7ден алдын ислемеген адамлар2а напа3а му2дары нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ы му2дары д1режесинде есаплап шы2арылады.
Eq-статья. Биринши м1рте жумыс излеп атыр2ан адамлар2а арнал2ан жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дары

Бурын ислемеген, биринши м1рте жумыс излеп атыр2ан 81м жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ына ийе бол2ан адамлар2а жергиликли мийнет уйымы т1репинен к1сипке таярла7 яки жумыс3а орналасы7 имканияты берилмеген жа2дайда, олар2а нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыны4 кеминде ut проценти му2дарында напа3а т5лени7ине кепиллик бериледи.

Ew-статья. Уза3 т1непистен кейин жумыс излеп атыр2ан адамлар2а арнал2ан жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дары

Уза3 (бир жылдан арты3) т1непистен кейин, мийнет жолын 3айта басла72а 81рекет етип атыр2ан жумыссыз адамлар2а т5мендеги му2дарда напа3а т5ле7 кепиллиги бериледи.

№1нигелиги бол2ан адамлар ушын, сондай-а3 он еки ай да7амында 8а3ы т5ленету2ын жумыс пенен б1нтлиги он еки календарлы3 81птеден кем болма2ан адамлар ушын, егер оларды4 жумыс3а орналасы7ы ушын к1сипке 3айта 6йрети7ди яки 31нигелигин арттыры7ды талап етпесе, нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыдан кем болма2ан му2дарда.

Бас3а жа2дайларда, соны4 ишинде, 31нигелиги болма2ан адамлар2а, жергиликли мийнет уйымы т1репинен к1сипке таярла7, 3айта таярла7 81м 31нигелигин арттыры7 имканияты берилмеген жа2дайда, нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыны4 ut проценти му2дарында.
ee-статья. К1сипке таярла7 81м 3айта таярла7дан 5ткен, 31нигелигин арттыры7ды тамамла2ан адамлар2а арнал2ан жумыссызлы3 напа3асыны4 му2дары

Жумыссыз деп мойынлан2ан адамлар 5ндиристен 3ол 6зген р17иште к1сипке таярла7дан 81м 3айта таярла7дан 5ткеннен, 31нигелигин арттыры7ды тамамла2аннан со4 нызам актлеринде белгиленген е4 аз хызмет 8а3ыдан кем болма2ан му2дарда жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ына ийе.
Er-статья. Жумыссызлы3 напа3асын т5ле7ди бийкар ети7, то3татып 3ойы7 81м оны4 му2дарын кемейти7

Т5мендеги жа2дайларда жумыссызлы3 напа3асын т5ле7 бийкар етиледиF
-жумыссыз адам жумыс3а орналас3андаf
-жумыссыз адам усыныл2ан с1йкес келету2ын жумыстан еки м1рте бас тарт3ан жа2дайда 

-жумыссыз адам нызам актлерине му7апы3 пенсия менен т1мийинлени7 8у3ы3ына ийе бол2ан жа2дайдаf
-жумыссыз адам судты4 86кими менен 3ама3 яки еркинен айыры7 т6риндеги жаза2а 86ким етилген жа2дайдаf
-жумыссызлы3 напа3асын алып тур2ан д17ирде жергиликли мийнет уйымын хабарландырмай 7а3ытша ат3арату2ын жумыс3а орналас3ан жа2дайдаf
-жумыссызлы3 напа3асын алы7 жолы менен ал2ан жа2дайдаf
-жумыссыз адам 3айтыс бол2ан жа2дайда.

Т5мендеги жа2дайларда жумыссызлы3 напа3асын т5ле7 то3татып 3ойыладыF
-жумыссыз адам к1сипке таярла7 81м 3айта таярла7 яки 31нигелигин арттыры72а жиберилген болса, стипендия алату2ын р17иште к1сипке таярла7 ямаса 3айта таярла7дан 5ти7 я 31нигелигин арттыры7 д17ириндеf
-жумыссыз адам арна7лы емле7-профилактикалы3 м1кемеде емле7 курсын 5тип атыр2ан болса, бундай м1кемеде бол2ан д17ириндеf
-жумыссыз адам себепсиз белгиленген м6ддетке жергиликли мийнет уйымына келмеген жа2дайда, жумыссызлы3 напа3асын т5ле7 6ш ай2а дейинги м6ддетке то3татып 3ойылы7ы яки напа3а му2дары кемейтили7и м6мкин.
Et-статья. Жумыссыз пу3аралар2а материаллы3 ж1рдем

Жумыссызлы3 напа3асын т5ле7ди4 белгиленген м6ддети 5ти7ине байланыслы жумыссызлы3 напа3асын алы7 8у3ы3ынан айырыл2ан жумыссыз пу3аралар2а жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдем ети7ши м1млекетлик 3ордан яки жергиликли бюджетлерден ажыратылату2ын 3аржылар есабынан материаллы3 ж1рдем к5рсетили7и м6мкин.

Жумыс пенен т1мийинле7ге ж1рдем ети7ши м1млекетлик 3ор яки жергиликли бюджетлер 3аржыларынан ажыратылату2ын материаллы3 ж1рдем к5рсети7 т1ртиби, му2дары 81м ш1ртлери тийисли т1ртипте %збекстан Республикасы мийнет 81м халы3ты социаллы3 3ор2а7 министрлиги 81м жергиликли м1млекетлик 81кимият уйымлары т1репинен белгиленеди.

